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ŠILUTĖS LOPŠELIO-DARŽELIO „ĄŽUOLIUKAS“ TIFLOPEDAGOGO 
PAREIGYBĖS SPECIALIEJI REIKALAVIMAI IR ATLIEKAMOS ŠUNKCIJOS
II SKYRIUS

SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
5.1. turėti aukštąjį išsilavinimą ir tiflopedagogo profesinę kvalifikaciją;
5.2. turėti specialiosios pedagogikos kvalifikacinį laipsnį;  

5.3. turėti pedagogo kvalifikaciją ir būti baigęs tiflopedagogikos studijų modulį aukštojoje mokykloje;
5.2. gebėti įvertinti aklo, silpnaregio ugdytinio specialiuosius ugdymosi poreikius, kylančius dėl sutrikusių regėjimo funkcijų, kitų vystymosi sutrikimų, lydinčių ligų;

5.3. išmanyti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programų ir pritaikytų programų rengimo principus;

5.4. išmanyti specialiųjų poreikių ugdytinių ugdymo metodų, gebėjimas juos taikyti padedant akliems ir silpnaregiams ugdytiniams įsisavinti ugdymo turinį, pažinti ir veikti juos supančioje aplinkoje, įgyti savarankiškam judėjimui, ugdymuisi mokykloje ir kasdieniame gyvenime būtinų įgūdžių ir gebėjimų;

5.5. gebėti bendrauti su aklais ir silpnaregiais ugdytiniais, bendradarbiauti su auklėtojomis, kitais pagalbos ugdytiniui specialistais, tiesiogiai su aklų ir silpnaregių mokinių ugdymu susijusiais darbuotojais, šių ugdytinių tėvais (globėjais, rūpintojais) bei šeimos nariais, pedagoginių psichologinių tarnybų, sveikatos priežiūros, švietimo ir kitų įstaigų darbuotojais aklų, silpnaregių ugdymo organizavimo ir specialiosios pedagoginės pagalbos teikimo klausimais;
5.6. turėti bazinę kompiuterinio raštingumo kvalifikaciją, pagal Visuotinio kompiuterinio raštingumo standartą, patvirtintą švietimo ir mokslo ministro 2004 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. ISAK-2016; 

5.7. gebėti sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu lietuvių kalba, jos mokėjimo lygis turi atitikti Valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1688 (Žin., 2003, Nr.123-5618), reikalavimus;

5.8. žinoti vieną iš bendrųjų Europos kalbų A1 lygiu;
5.9. būti susipažinęs su darbo saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos taisyklėmis ir Lietuvos higienos normomis įstaigoms, vykdančioms ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą;

5.10. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktus, kitus specialųjį ugdymą reglamentuojančius teisės aktus, savo darbe vadovautis lopšelio-darželio direktoriaus įsakymais ir jais patvirtintais kitais vidaus tvarkos dokumentais, lopšelio-darželio nuostatais, lopšelio-darželio darbo tvarkos taisyklėmis bei šiuo pareigybės aprašymu.
III SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
6.1. įvertina aklų ir silpnaregių ugdytinių regimąjį suvokimą, sensomotorikos, savitvarkos, orientacijos ir mobilumo, socialinius įgūdžius;

6.2. bendradarbiaudamas su ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojais, ugdytiniais, ugdytinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujančiais ugdymo procese, lopšelį-darželį aptarnaujančios pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uždavinius bei jų pasiekimo būdus ir metodus, atitinkančius specialiųjų poreikių ugdytinių poreikius bei galimybes, ir juos taiko; 

6.3. padeda akliems ir silpnaregiams ugdytiniams įsisavinti ugdymo turinį (tiflopedagogo kabinete ar grupėje) ir lavina jų sutrikusias funkcijas atsižvelgdamas į kiekvieno ugdytinio regėjimo funkcijų būklę, gebėjimus, ugdymosi galimybes, ugdymosi ypatumus;

6.4. moko aklus ir silpnaregius mokinius tinkamai naudotis specialiosiomis mokymo priemonėmis ir kompensacine technika;

6.5. pataria ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojams, kaip pritaikyti ugdytiniams ugdymo turinį ir ugdymo priemones;

6.6. teikia metodinę pagalbą ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojams, ugdytinių tėvams (globėjams, rūpintojams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja specialiųjų poreikių ugdytinių  ugdymo klausimais (dėl tinkamos darbo vietos parinkimo ir pritaikymo, specialiųjų  ugdymo priemonių rengimo, kompensacinės technikos pritaikymo ir kitais su šių ugdytinių ugdymu susijusiais klausimais);

6.7. konsultuoja ikimokyklinio/priešmokyklinio ugdymo mokytojus, švietimo pagalbos specialistus, ugdytinių tėvus (globėjus, rūpintojus) šių ugdytinių pažinimo, ugdymo organizavimo, specialiųjų ugdymosi poreikių nustatymo, jų tenkinimo, pedagoginių problemų, iškilusių dėl aklumo ir silpnaregystės, sprendimo klausimais; 

6.8. rengia, kaupia ir sistemina specialiąsias ugdymo priemones, skirtas regos sutrikimų turinčių ugdytinių ugdymui, ir jas naudoja ugdymo procese atsižvelgdamas į aklų ir silpnaregių ugdytinių amžių, specialiuosius ugdymosi poreikius, individualius gebėjimus ir ugdymo turinį; 

6.9. specialiųjų poreikių ugdytinių ugdymosi pasiekimus ir gebėjimus vertina 3 kartus per mokslo metus. 

6.10. organizuoja ugdytinių ugdymąsi, naudodamas individualias, pogrupines ir grupines pratybas; pagal būtinybę gali dalyvauti grupės ugdomojoje veikloje.

6.11. tvarko specialiojo ugdymosi įvertinimo/ar švietimo pagalbos skyrimo dokumentus;
6.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus:
6.12.1. pildo dienyną;
6.12.2. rengia veiklos planą, sudaro regėjimo įgūdžių lavinimo programas regėjimo įgūdžiams lavinti, fiksuoja ugdytinių pasiekimus ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį;

6.12.3. rengia ataskaitą, kurioje pateikiami duomenys apie pagalbą gavusių vaikų skaičių, pasiekimus per atsiskaitomąjį laikotarpį. Veiklos ataskaitą pateikia pedagogų tarybos posėdyje 1 kartą metuose;
6.13. dalyvauja lopšelio-darželio vaiko gerovės komisijos veikloje;

6.14. taiko savo darbe tiflopedagogikos ir tiflotechnikos naujoves;

6.15. šviečia lopšelio-darželio bendruomenę aklų ir silpnaregių ugdytinių ugdymo, specialiosios pedagoginės ir specialiosios pagalbos teikimo klausimais, formuoja mokyklos bendruomenės ir visuomenės teigiamą požiūrį į aklus ir silpnaregius mokinius;

6.16. vykdo kitus lpšelio-darželio direktoriaus pavedimus, susijusius su tiflopedagogo pareigomis, ir atlieka kitus darbus, kuriuos įsakymu nustato lopšelio-darželio direktorius.

